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STATUT

Saveza nacionalnih manjina Republike Srpske

Banja Luka, marta 2016. godine



Na osnovu ¢lanova 10. i 12. Zakona o udruZenjima i fondacijama Republike Srpske (,SI.
glasnik RS br. 52/01 i 42/05) i ¢lanova 14. i 27. Statuta Saveza nacionalnih manjina
Republike Srpske, na sjednici od 18. 03. 2016. godine, Skupstina Saveza usvaja i donosi
izmjene I dopune Statuta i utvrduje

STATUT
Saveza nacionalnih manjina Republike Srpske

(Preciscen tekst)

I OpSte odredbe

~

Clan 1.

Savez nacionalnih manjina Republike Srpske (u daljem tekstu: Savez) je dobrovoljno i
otvoreno nestranacko udruZenje gradana u kojeg se dobrovoljno udruzuju pripadnici
nacionalnih manjina, drzavljana Bosne i Hercegovine - Republike Srpske radi ostvarivanja
prava koja imaju pripadnici nacionalnih manjina po ustavima Bosne i Hercegovine i Republike
Srpske, Evropskoj konvenciji o zastiti ljudskih prava i temeljnih sloboda i Okvirnoj konvenciji
za zaStitu nacionalnih manjina, a ¢ija svrha nije sticanje dobiti.

Savez je udruZenje sa statusom od javnog interesa za Republiku Srpsku.

Pripadnici nacionalnih manjina udruzuju se u Savez preko svojih udruZenja ili
individualno u cilju o€uvanja svog indentiteta, nacionalnog porijekla, ¢uvanja i njegovanja
jezika, kulture i vjere nacije ¢ijeg su porijekla.
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Clan 2.

Puni naziv udruZenja je: «Savez nacionalnih manjina Republike Srpske» - «Cases
HaHMOHA/IHUX MawUuHa Penybsnke Cpricken.

SjediSte Saveza je u Banjaluci, ulica Cara Lazara broj 22.

Djelovanje Saveza je na podrucju Republike Srpske.

Clan 3.

Rad Saveza je javan i ostvaruje se na nacin utvrden ovim Statutom.
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Clan 4.

Savez ima svoj pecat i logo.

Pecat Saveza je okruglog oblika pre¢nika 35 milimetara. Tekst pecata je latini¢nim i
¢irili€nim pismom, a glasi: Savez nacionalnih manjina Republike Srpske - u luku, a u sredini -
Banja Luka.

Logo Saveza je krug okruzen sa dvije elipse crvene boje postavljene pod pravim uglom
u odnosu jedne na drugu.



II Ciljevi i zadaci Saveza

Clan 5.

Savez ostvaruje programske ciljeve i zadatke u skladu sa pravnim normama Republike
Srpske, Bosne i Hercegovine a posebno u skladu sa Zakonom o udruZenjima i fondacijama
Republike Srpske, te zakonom o zastiti prava pripadnika nacionalnih manjina.

Savez Ce se posebno zalagati za ostvarivanje zastite gradanskih, nacionalnih i vjerskih
prava pripadnika nacionalnih manjina udruzenih u Savez.

Ciljevi i zadaci Saveza su:

Unapredivanje stvarne jednakosti izmedu konstutivnih naroda i nacionalnih
manjina;

Njegovanje identiteta nacionalnog porijekla;

Stvaranje uslova za njegovanje i ¢uvanje jezika, obi¢aja, kulture i vjeroispovjesti
pripadnika nacionalnih manjina, koji Zive na prostorima Republike Srpske;
Objedinjavanje i koordinisanje aktivnosti nacionalnih manjina Republike Srpske;
Saradnja nacionalnih manjina medusobno i saradnja sa konstitutivnim narodima;
Ravnopravno uceSce sa konstitutivnim narodima u kulturnom, drustveno-
politickom i privrednom Zivotu;

Pruzanje pomo¢i pripadnicima nacionalnih manjina u organizovanju i njihovoj
aktivnosti;

Saradnja sa srodnim organizacijama unutar Bosne i Hercegovine i van granica;
Saradnja sa mati¢nim zemljama;

Saradnja sa lokalnim zajednicama, entitetskim i drzavnim institucijama RS, BiH i
drzavama iz kojih poticu pripadnici nacionalnih manjina, a koje su ¢lanovi Saveza, u
cilju zaStite manjinskih interesa, drustvenog zblizavanja i razvoja;

Saradnja sa zemljama i njihovim lokalnim zajednicama u regionu na promociji i
za$titi prava pripadnika nacionalnih manjina;

Clanstvo u mrezi organizacija na nivou BiH, zemalja u regionu i Evrope, a koje se
bave zaStitom ljudskih prava sa posebnim akcentom na zastiti prava nacionalnih
manjina;

Prikupljanje donacija, priloga i ostalih vrsta humanitarne pomoc¢i i podjela iste;
Organizovanje reprezentativnih kulturnih, umjetnickih i sportskih sadrzaja kako bi
se $to bolje predstavio nacin Zivota i rada Saveza i njegovih ¢lanica i

Organizovanje sekcija mladih i aktivno ucestvovanje mlade generacije u radu
Clanstva Saveza preko zajednickih projekata.

Clan 6.

U cilju ostvarivanja navedenih ciljeva i zadataka uspostavi¢e se tjeSnja saradnja sa
diplomatsko-konzularnim predstavnistvima mati¢nih zemalja wudruzenih organizacija
nacionalnih manjina u Savez.



IIT Postupak prijema i isklju¢enja ¢lanova u Savez
Clan 7.
Organizacionu strukturu Saveza ¢ine kolektivni, individualni i pocasni ¢lanovi.

a) Kolektivni ¢lanovi su sva udruZenja jedne nacionalne manjine (ukoliko ih ima vi$e)
odnosno udruZenje nacionalne manjine (ukoliko je jedino udruzenje koje okuplja pripadnike
jedne nacionalne manjine). Udruzenja odnosno udruZenje nacionalnih manjina postaje
kolektivnim ¢lanom Saveza podno$enjem molbe o udruzivanju, uz dostavljanje traZene
dokumentacije od strane Saveza.

UdruZenja ili udruZenje nacionalnih manjina postaje kolektivnim ¢lanom Saveza
podnoSenjem zahtjeva za udruZivanje u Savez, te po dobijanju odgovora od strane Saveza koji
daje Skupstina Saveza.

b) Individualni ¢lanovi su pojedinci koji Zive i djeluju na podruéju Republike Srpske -
BiH, a nemaju svoje registrovano udruzenje. Pojedinac postaje individualni ¢lan Saveza tako
Sto podnosi molbu Savezu za prijem u ¢lanstvo, te po dobijanju odgovora od strane Saveza
kojeg daje Skupstina Saveza.

c¢) Pocasni ¢lanovi status sticu na prijedlog Upravnog odbora, ¢lanica i delegata
Skupstine, a kojeg usvaja Skupstina Saveza.

Skupstina Saveza izdaje dokument udruZenju ili pojedincima u kojem se potvrduje ili
odbija ¢lanstvo u Savezu. Rok za dostavu dokumenta je 60 dana od dana prijema zahtjeva.

Kandidat nezadovoljan odlukom iz prethodnog stava ima pravo prigovora Skupstini
Saveza u roku od 15 dana od dana prijema iste. Skupstina preispituje odluku o albi na prvom
slede¢em zasjedanju.

Odluka Skupstine je konac¢na.

v

Clan 8.

Svi Clanovi se upisuju u registar ¢lanova, koji se vodi u sjedi$tu Saveza, a o kom se stara
sekretar.

Clan 9.

UdruZenja nacionalnih manjina koja se udruzuju u Savez su samostalna u svom radu, u
skladu sa svojim statutom i programom rada i duzna su da se pridrzavaju Statuta Saveza i da
Stite interese Saveza, kao i svih drugih nacionalnih manjina.

U Savezu udruZenja nacionalnih manjina djeluju na osnovu zajedni¢kog dogovora i u
interesu svih udruzenih nacionalnih manjina.

Clan 10.

v

Clanstvo u Savezu prestaje:

¢ I[stupanjem iz Saveza na vlastiti pismeni zahtjev;
e Prestankom rada udruzenja - ¢lanice;
e Neplac¢anjem c¢lanarine



[sklju¢ivanjem od strane SkupStine Saveza zbog narusSavanja ugleda i interesa
nacionalnih manjina odnosno krsenja odredbi ¢lana 9. Statuta.

[skljucenjem pojedinca iz mati¢nog udruzenja automatski tom pojedincu prestaje
¢lanstvo u Savezu.

prestankom rada Saveza.

Udruzenjima i pojedincima kojima je €lanstvo prestalo po osnovu tacaka 1, 2, 3, i 4.
ovog €lana, Skupstina Saveza ili Upravni odbor po ovlastenju SkupStine, izdaje dokument u
kom se konstatuje prestanak c¢lanstva uz obrazlozenje. Rok za dostavljanje dokumenta
podnosiocu zahtjeva je 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za prestankom ¢lanstva.

a)

IV Prava i obaveze €lanova Saveza
Clan 11.
Kolektivni ¢lanovi Saveza imaju prava i obaveze:

Pridrzavati se odredbi ovoga Statuta;

Da izvrSavaju odluke dogovorene na Skupstini ili Upravnom odboru Saveza;

Da ¢uvaju ugled Saveza ;

Da biraju i budu birani u organe Saveza ili kao delegati Saveza u druge organizacije,
gdje moraju zastupati interese Saveza;

Udruzene organizacije u Savez ne mogu samostalno i bez saglasnosti ostalih
organizacija zastupati Savez.

Individualni ¢lanovi imaju prava i obaveze:

Pridrzavati se odredbi ovoga Statuta;
Da izvr$avaju odluke dogovorene na Skupstini ili Upravnom odboru Saveza;
Da Cuvaju ugled Saveza ;

Pocasni ¢lanovi imaju prava i obaveze:

Pridrzavati se odredbi ovoga Statuta;
Da ¢uvaju ugled Saveza ;

V Organi Saveza

Clan 12.

Organi Saveza su:

Skupstina;

Upravni odbor;
Predsjednik Saveza;
Potpredsjednik Saveza;
Nadzorni odbor;
Sekretar Saveza



e Komisije

Savez treba da obezbijedi pribliznu kvantitativnu izjednacenost i ravnopravnu
zastupljenost muskaraca i Zena kao ¢lanova u organima Saveza.

Skupstina Saveza
Clan 13.

Skupstina Saveza je najvisi organ Saveza, a sadinjavaju je po tri delegata kolektivnih
Clanova Saveza ovla$tenih za zastupanje te nacionalne manjine.

Ukoliko postoji viSe organizacija jedne nacionalne manjine dostavlja se spisak tri
delegata i saglasnost nadpolovi¢ne veéine udruzenja da su ti delegati predstavnici te
nacionalne manjine, u suprotnom, mjesto te nacionalne manjine stoji upraznjeno do kona¢nog
medusobnog dogovora organizacija te nacionalne manjine.

Usaglasene delegatske liste za Skupstinu Saveza razvrstane su po sljedecem principu:
prvi delegat na listi je ujedno i budu¢i ¢lan Upravnog odbora, a drugi i treéi delegat su njegova
zamjena.

U sastav SkupStine po mogucnosti ulazi najmanje 1/3 %ena-delegata od ukupnog broja
delegata u Skupstini, a moguce je i vise.
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Clan 14.

SkupStina Saveza odlu¢uje o svim bitnim pitanjima od interesa za rad nacionalnih
manjina koje djeluju na prostoru Republike Srpske po principu jedan delegat-jedan glas.

e Donosi Statut, njegove izmjene i dopune;

e Odlucuje o pripajanju, razdvajanju, transformaciji, prestanku i drugim statusnim
promjenama Statuta;

e Predlaze kandidate za izbor u Savjet nacionalnih manjina pri Narodnoj skupstini
Republike Srpske i za Vijece nacionalnih manjina pri Parlamentarnoj Skupstini BiH,

* Predlaze opoziv i razrjesenje ¢lanova Savjeta nacionalnih manjina pri Narodnoj
skupstini Republike Srpske i Vije¢a nacionalnih manjina pri Parlamentarnoj
Skupstini BiH,

e Predlaze kandidate za Lokalne i Opste izbore u Republici Srpskoj i BiH.

* Razmatra finansijski izvjeStaj i izvjeStaj o radu pripremljen od strane Upravnog
odbora;

* Usvaja Plan rada Saveza, a na prijedlog Upravnog odbora;

* Birapredsjednika Saveza iz reda kandidata predloZenih od strane ¢lanova Saveza;

* Bira potpredsjednika Saveza iz reda kandidata predloZzenih od strane ¢lanova
Saveza, koji mora biti pripadnik razli¢ite nacionalne manjine u odnosu na
predsjednika;

e Bira Nadzorni odbor;

* Odlutuje o svim drugim pitanjima koja nisu statutom prenesena u nadleZnost
drugog organa ili koja su na osnovu zakona u njenoj nadleZnosti.

* Na sjednici Skupstine vodi se zapisnik koji obavezno treba dostaviti udruzenjima u
roku od 15 dana od dana odrzavanja;

6



Donosi pravilnik o radu Upravnog odbora;

Donosi odluku o visini ¢lanarine;

Donosi pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.

Daje ovlastenje Upravnom odboru da u ime Skupstine obavlja njene duznosti;

Clan 15.

Sjednicu Skupstine saziva predsjednik Saveza.

Poziv za Skups$tinu upucuje se najmanje 15 dana prije odrzavanja, a u slu¢aju vanredne
Skupstine, poziv se upucuje prema potrebi o ¢emu se Skupstini daje obrazloZenje.

Uz poziv za sjednicu dostavlja se i dnevni red sa obrazloZenjem i materijalima za
predloZeni dnevni red.

Redovna skupstina odrzava se jednom godi$nje, a vanredna po potrebi.

Izborna skupstina odrzava se svake Cetiri godine.

Vanrednu skups$tinu moze sazvati Upravni odbor ili tri razli¢ite nacionalne manjine -
¢lanice ili na zahtjev 1/3 delegata u SkupsStini.

v

Clan 16.
Mandat delegata u Skupstini je Cetiri godine uz mogucnost reizbora.
Clan 17.

Sjednicom Skupstine (redovne ili vanredne) predsjedava predsjednik, a u slucaju
njegove sprijecenosti potpredsjednik.

Sjednicu Izborne Skupstine vode Predsjednik i potpredsjednik (starog saziva) Saveza i
jedan ¢lan iz reda prisutnih delegata, sve do izbora novog predsjednika.

Skupstinu otvara predsjednik Saveza.

Skups$tina moZe poceti sa radom ako joj prisustvuje vise od dvije trecine delegata.

Skupstina odluke donosi nadpolovi¢nom vec¢inom glasova.

Ukoliko sjednici ne prisustvuje potreban broj delegata, Skupstina se odlaze i nova
zakazuje za najdalje 30 dana.

Nacin glasanja po predloZenim tackama dnevnog reda na sjednici Skupstine je javan,
odnosno dizanjem ruke, prozivanjem ili tajno o ¢emu odlucuje Skupstina.

U slucaju tajnog glasanja, bira se Izborna komisija od tri ¢lana iz reda delegata koja
konstatuje broj glasova svakog predloZenog kandidata, javno ¢ita rezultate i proglasava ko je
izabran.

Na sjednici Skupstine obavezno se vodi tonski i pisani zapisnik, za koje je zaduZen
sekretar Saveza.

Na pocetku rada izborne Skupstine, sekretar javnim Ccitanjem imena delegata
(brojanjem) konstatuje broj prisutnih.

Upravni odbor .
Clan 18.

Upravni odbor ¢ini po jedan delegat svake nacionalne manjine verifikovan na izbornoj
Skupstini Saveza.



Pripadnici nacionalnih manjina koji nemaju svoje udruZenje kao kolektivnog ¢lana
imaju pravo prisustvovati sjednicama uz prethodno odobrenje predsjednika Upravnog
odbora, ali bez prava glasa.

Na celu Upravnog odbora je predsjednik i potpredsjednik koji su ujedno predsjednik i
potpredsjednik Saveza.

Predsjednik, potpredsjednik Saveza, ¢lanovi Upravnog odbora moraju biti pripadnici
razliCite nacionalne manjine.

DuZnost ¢lana Upravnog odbora je obavje$tavati sve organizacije nacionalne manjine
kojoj pripada o aktivnostima Upravnog odbora pod prijetnjom opoziva od asocijacije odnosno
udruZzenja nacionalne manjine kojoj pripada.

Clan 19.
Upravni odbor ima nadleZnosti:

¢ Priprema sjednice Skups$tine Saveza;

* PripremaipredlaZe izmjene i dopune Statuta i drugog akta koje donosi Skupétina;
* Sprovodi politiku, zakljucke i druge odluke donesene od strane Skupétine;
e Birasekretara;

® Donosi pravilnike o radu komisija;

e Bira blagajnika Saveza;

e Upravljaimovinom Saveza;

e Po potrebi imenuje radna tijela za izvr§avanje odredenih aktivnosti;

* Pomaze Clanovima Saveza kroz pruZanje pomo¢i, davanje savjeta i sl.;

e Vrdidruge poslove odredene Statutom;

¢ Donosiplan i program rada sa kalendarom manifestacija;

e Donosiiusvaja izvjestaj o radu Saveza i finansijski izvje§taj;

e Daje tumacenje opstih i drugih akata Saveza;

¢ Usvaja pravilnik o nagradama i priznanjima;

* Usvaja pravilnik o opisu poslova sekretara i ostalih radnih tijela.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora je Cetiri godine uz moguénost reizbora ili do
momenta opoziva od strane nacionalne manjine kojoj pripada. U slu¢aju neopravdanog
odsustva sa tri uzastopne sjednice Upravnog odbora, Upravni odbor donosi odluku
natpolovicnom vec¢inom prisutnih glasova odluku o suspenziji ¢lana Upravnog odbora.

U slucaju opoziva ¢lana Upravnog odbora od strane predlagaa, njegovo mjesto
zauzima drugi na listi delegata u Skupétini iz te nacionalne manjine, do izbora novog od strane
Skupstine.

Upravni odbor donosi odluke nadpolovi¢nom veéinom prisutnih ¢lanova Upravnog
odbora. Princip glasanja je «jedna nacionalna manjina (¢lan UO)-jedan glas».

Upravni odbor mora imati poslovnik o radu kojim se regulise rad istog.

Sjednice Upravnog odbora se odrzavaju po potrebi a najmanje jedanput dvomjese¢no.

Sjednica Upravnog odbora moze valjano raditi i odlu¢ivati ako na istoj prisustvuje
nadpolovi¢na vecina ¢lanova.

Zapisnik sa sjednice mora biti dostavljen u roku od 15 dana ¢lanovima Upravnog
odbora.



Clan 20.
Predsjednik Saveza

Skupstina Saveza imenuje i razrjeSava predsjednika Saveza iz reda svojih delegata.
Mandat Predsjednika Saveza traje Cetiri godine sa moguéno$¢u ponovnog izbora.
Prijedlog kandidata za predsjednika Saveza daju udruzenja nacionalnih manjina koji
pri tom mora biti usaglasen natpolovicnom vec¢inom nacionalne manjine predlagaca.
Prijedlog kandidata za predsjednika Saveza mora biti ujedno i prvi delegat na usaglasenoj
delegatskoj listi za Skupstinu.
PredlagaC¢ takode, dostavlja dokumentaciju za kandidata, a koja se odnosi na biografiju
kandidata, obrazlozenje kandidature i drugi relevantni dokumenti kojim se potvrduje kvalitet,
angazovanost i adekvatnost predloZenog kandidata.
Predsjednik Saveza je ujedno i predsjednik Upravnog odbora, volonter a moze da bude
i zaposleno lice na period koliko mu traje mandat, o cemu konac¢nu odluku daje Upravni odbor.

U slucaju odsustva ili sprijeCenosti predsjednika njegovu funkciju obavlja

potpredsjednik Saveza.

Predsjednik Saveza:

e Predstavlja i zastupa Savez pred ¢lanstvom, organima vlasti, drugim institucijama i
udruzenjima;

e Saziva sjednice Upravnog odbora po vlastitom nahodenju, zahtjevu najmanje
dvojice ¢lanova Upravnog odbora ili Nadzornog odbora;

e Osigurava zakonitost rada Saveza;

e IzvrSava obaveze koje mu postavi Skupstina i Upravni odbor;

e Podnosi izvjestaj o svom radu najmanje jednom godiSnje Upravnom odboru, a
prilikom svakog sastanka Upravnog odbora isti informiSe o prilivu i troSenju
sredstava Saveza te o tekuc¢im aktivnostima;

e Stara se da sve clanice budu pomognute finansijski za projekte u skladu sa
mogucnoscu od strane Saveza.

e (Obavljaidruge aktivnosti vezane za rad nacionalnih manjina;

Saziva i rukovodi sjednicom Skupstine;

PredlaZe osnove politike, operativne programe i planove rada i razvoja Saveza;
Daje punomo¢ za zastupanje Saveza pred sudom ili drugim organima;
Odreduje osobu koja vodi knjigovodstvene poslove Saveza.

v

Clan 21.

U slucCaju nezadovoljstva radom Predsjednika, na prijedlog najmanje cetiri clana
Upravnog odbora, Predsjednik Saveza moze biti suspendovan od vrsenja svoje funkcije, na rok
koji ne moze biti duZi od tri mjeseca.

Odluku iz prethodnog stava Upravni odbor donosi na sjednici koju saziva i rukovodi
predsjednik Saveza, nadpolovicnom veéinom glasova ¢lanova Upravnog odbora sa pravom
glasa.

Istovremeno sa dono$enjem odluke iz prethodnog stava Upravni odbor donosi odluku
o zakazivanju vanredne izborne Skupstine koja mora biti odrzana u roku od 2 mjeseca. Do
odrzavanja vanredne izborne skupstine Savezom rukovodi potpredsjednik Saveza, koji
rukovodi i tom vanrednom Skupstinom.



Clan 22.

Skupstina Saveza imenuje i razrje$ava potpredsjednika Saveza iz reda svojih delegata.

Mandat potpredsjednika Saveza je &etiri godine sa moguénogéu reizbora. Izbor i nadin
biranja potpredsjednika je isti kao i predsjednika Saveza, s tim §to potpredsjednik ne moze biti
iz iste nacionalne manjine kao i predsjednik. Potpredsjednik Saveza je ujedno i potpredsjednik
Upravnog odbora.

Prava i obaveze potpredsjednika su:

* Obavlja poslove za koje ga zaduzi,odnosno ovlasti predsjednik ili Skupétina.
e Mijenja predsjednika u slucaju njegove sprije¢enosti.

U slucaju nezadovoljstva radom potpredsjednika, na prijedlog najmanje Cetiri ¢lana
Upravnog odbora, potpredsjednik Saveza moZe biti suspendovan od vrienja svoje funkcije, na
rok koji ne moze biti duzi od tri mjeseca.

Odluku iz prethodnog stava Upravni odbor donosi na sjednici koju saziva i rukovodi
predsjednik Saveza, nadpolovi¢nom veéinom glasova ¢lanova Upravnog odbora sa pravom
glasa.

U slucaju opoziva potpredsjednika, njegovo mjesto ostaje upraZnjeno do sljedece
Skupstine koja ¢e izabrati novog potpredsjednika. Mjesto te nacionalne manjine u Upravnom
odboru popunjava drugi sa liste delegata Skupstine te nacionalne manjine.

Nadzorni odbor
Clan 23.

Nadzorni odbor bira Skupstina na prijedlog ¢lanica Saveza.

Nadzorni odbor ¢ine tri ¢lana iz razli¢itih kolektivnih ¢lanova Saveza.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti birani iz reda delegata udruZenja biranih u
Skupstinu Saveza.

Mandat Nadzornog odbora je &etiri godine.
Nadzorni odbor:

e Nadzire, kontroliSe i prati utro$ak finansijskih sredstava Saveza;

e Pratirealizaciju programskih aktivnosti;

e KontroliSe pridrzavanje statutarnih odredbi;

e Starase o cuvanju ugleda Saveza i njegovih udruzenih ¢lanica;

e Utvrduje da li se poslovne knjige i druga dokumentacija vodi uredno i po vaZeé¢im

zakonskim propisima;
e Obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

Nadzorni odbor sacinjava izvjestaj i podnosi ga Skupétini.

.

Clan 24.

Sekretar
Sekretar je administrativno lice - pripadnik i ¢lan udruZenja jedne od nacionalnih

manjina, Clanice Saveza, zaposleno na odredeno ili neodredeno vrijeme kojeg bira Upravni
odbor na osnovu internog konkursa. Sekretar obavlja sve administrativne poslove u skladu sa
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zakonom koje mu povjeri Upravni odbor ili predsjednik Saveza i koje proizilaze iz Statuta i
drugih akata. Za svoj rad sekretar je odgovoran predsjedniku Saveza i Upravnom odboru. Za
neizvr$avanje povjerenih zadataka Sekretar moze biti suspendovan na zahtjev poslodavca, a
mozZe se raskinuti i ugovor o radu.

e vodiracunaineposredno rukovodi administrativnim poslovima;

e brine se o zakonskom izvrSavanju finansijsko materijalnih obaveza Saveza;

koordinira rad komisija;

vodi rac¢una o izvr$avanju donesenih odluka Skupstine i Upravnog odbora;

obavlja druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor i predsednik Saveza;

sa saradnicima priprema zasjedanje sjednice SkupStine, Upravnog odbora i

Nadzornog odbora i drugih organa;

e ostvaruje neophodnu saradnju ¢lanova Saveza u cilju bolje koordinacije i rada
Saveza;

e obavjeStava javnost i sredstva informisanja o radu Saveza u dogovoru sa Upravnim
odborom i predsjednikom Saveza;

e brine da se rad Saveza i njegovih organa odvija u skladu sa zakonom.

Clan 25.
Komisije

Radi ostvarivanja prava zagarantovanih Zakonom o zaStiti prava pripadnika
nacionalnih manjina (Sluzbeni glasnik Republike Srpske broj 2/2005) Upravni odbor bira:

e Komisiju za obrazovanje, kulturu i informisanje;
e Statutarno pravnu komisiju

Svaka od pomenutih komisija ima najmanje tri ¢lana, a na celu je lice koje je po
mogucnosti i ¢lan Upravnog odbora.

Rad komisija regulisan je pravilnicima o radu komisija, a koje donosi i usvaja Upravni
odbor.

Predsjednik komisije saziva sjednicu komisije po potrebi, a najmanje jedanput godisnje
ili na prijedlog Upravnog odbora.

Na sjednici komisije sacinjava se zapisnik i dostavlja ¢lanovima Upravnog odbora. Rok
za dostavu zapisnika je 10 dana od dana zasjedanja, a kojeg sacinjava sekretar Saveza.

VI Finansiranje Saveza
Clan 26.

O nacinu pribavljanja finansijskih sredstava za rad Saveza odlucuje Skupstina, a
prihode Cine:

e (lanarina udruzenih organizacija i pojedinaca;

e Finansiranje od strane institucija vlasti;

e Donacije;

e Pomocu sponzorstva;
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e Odobrena donatorska sredstva prema predlozenim projektima;

e [ ostali prihodi u skladu sa zakonskim aktima Republike Srpske i Bosne i
Hercegovine.

VII Prelazne i zavrsne odredbe
Clan 27.
Izmjene i dopune Statuta vrsi se po istom postupku po kojem je donesen.
Clan 28.

Odluku o prestanku rada Saveza donosi Skupstina.
Ukoliko Skupstina donese odluku o prestanku rada Saveza imovina Saveza ¢e biti:

e Ustupljena organizaciji koja nastavlja istovjetnom aktivnosti;
e Ustupljene udruZenjima nacionalnih manjina;
e Dodijeljene jednoj od humanitarnih organizacija.

Clan 29.

Statut stupa na snagu danom donoSenja Izmjena i dopuna Statuta u formi Preci$¢enog
teksta, a prestaje da vazi Statut Saveza nacionalnih manjina od 26. 05. 2012. godine.

Predsjednik
SkupStine Saveza nacionalnih manjina Republike

Franjo Rover

-~

3

7L

\ Lé— }
Broj: 38- 16 &,
Banja Luka, 18. marta 2016. godine
Na osnovu &lana 10. Pravilnika o jedinstvenom registru udruZenja i fondacija, korfstesase

j joj i i i druzenja gradana i fondacija
kod Osnovnog suda u Banjoj Luci odobren upis u registar u nja. i fo '

JSeA\c/)EZ NACIO%\IALNIH MANIJIHA RS, sa sjediStem u Banjoj Lu(fl,uplsan.og u Jedlnstvencl1

registar udruZenja gradana kod Osnovnog suda u Banja Luci, rjeSenjem broj F-1-280/03 o

24.11.2003. godine. . . . : et
Rjesenjem b%oj F-1-280/03 od dana 06.06.2016. godine odobren je upls promjena, izmjene 1

dopune Statuta SAVEZA NACIONALNIH MANIJIHA RS, sa sjediStem u Banjoj Luci, ulica
Cara Lazara broj 20.

Banja Luka, 09.06.2016. godine

12



OSNOVNI SUD U BANJOJ LUCI
BROIJ. F-1-280/03
Dana, 06.06.2016. godine

Osnovni sud u Banjoj Luci i to sudija Milenko Mileki¢ kao sudija pojedinac, rjesavajuéi u
vanparni¢nom postupku po zahtjevu SAVEZA NACIONALNIH MANJIHA RS, sa sjedistem
u Banjoj Luci, ulica Cara Lazara broj 20, radi upisa promjena u Jjedinstvenom registru
udruzenja gradana, donio je dana 06.06.2016. godine sljedeée:

RJESENJE

ODOBRAVA SE upis promjena u Jedinstvenom registru udruZenja gradana kod ovog suda,
izmjene i dopune Statuta SAVEZA NACIONALNIH MANIJIHA RS, sa sjedistem u Banjoj
Luci, ulica Cara Lazara broj 20 upisanog u registar udruZenja gradana rjieSenjem broj F-1-
280/03 od 24.11.2003. godine
Utvrduje se da je SAVEZ NACIONALNIH MANJIHA RS, sa sjedistem u Banjoj Luci, ulica
Cara Lazara broj 20 dostavilo ovom sudu odluku o izmjenama i dopunama Statuta i pre¢igéen
tekst Statuta, usvojene na sjednici Skupstine odrzane dana 18.03.2016. godine.
[zmjene i dopuna Statuta SAVEZA NACIONALNIH MANIJIHA RS, sa sjedistem u Banjoj
Luci, ulica Cara Lazara broj 20, izvrsiée se kod ovog suda pod brojem F-1-280/03 dana
06.06.2016. godine.

Obrazlozenje

Kod ovog suda zaprimljen je dana 15.04.2016. godine zahtjev SAVEZA NACIONALNIH
MANIJIHA RS, sa sjedistem u Banjoj Luci, ulica Cara Lazara broj 20 za upis promjena u
registru udruZzenja gradana.

Uz zahtjev je prilozena neophodna dokumentacija predvidena odredbama Zakona o
udruzenjima i Fondacijama RS.

Cijeneci zahtjev kao i prilozenu dokumentaciju sud je utvrdio da su ispunjeni uslovi za upis
promjena u registru udruZenja gradana, pa je na osnovu &lana 31. Zakona o udruZenjima i
Fondacijama RS (Sluzbeni glasnik RS broj 52/01) odlugio kao u izreci rjesenja.

AR ]
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PRAVNA POUKA T

Protiv ovog rjeSenja dozvoljena je Zalba Okruznom sudu Banjalﬁkaf"u%'rok oﬁl 15 dana po
prijemu, putem ovog suda. N % by .



